


Test du style de leadership  
 

Voici une série de 20 comportements d’un leader. L’une des quatre colonnes vous conviendra le mieux. Il 
n’ya pas de bonne et mauvaise réponse, d’où soyez honnête dans votre choix.  Donnez « 5» à la colonne 
qui vous convient le mieux ; « 3 » à la plus proche possible, « 1 » à la troisième possibilité et « 0 » à celle qui 
vous décrit le moins. En cas de doute, demandez à vos collaborateurs ou à votre conjoint (e). Ne faites des 
liens en donnant la même côte sur la même ligne. 
    
Trait          A   B       C                D 
1. Motivation 
Personnelle 

Résultats, 
Défis  

Reconnaissance 
Approbation  

Relations, 
Appréciation 

Etre juste, 
Qualité 

2. Force de 
Leadership  

Prendre l’initiative Influençant les 
autres  

Exécute les plans avec 
d’autres personnes  

Engagement à 
l’excellence  

3. Dirige à travers  Plein de force et de 
persévérance  

Eloquence  Relations Structure et 
méthodologie  

4. Désire de 
Leadership

Défis continuels  
 

Nouvelles 
opportunités 
intéressantes  

Un domaine de 
spécialisation 

Taches bien définies 

5. Situations 
Qui procure  

 

Liberté 
Autorité 
Activités variées  

 

Qui n’a pas besoin 
de contrôle et des 
détails 
Opportunité à 
motiver les autres  
Analyse les idées 
Relations amicales  
 

Travaillant en groupe 
Consistant, 
Environnement 
familier 
Définit clairement les 
objectifs et le rôle en les 
atteignant 
Opportunité à aider les 
autres 
  

Risque limité 
Précision et 
planification  
Méthodologie et  
structure pour 
atteindre les objectifs  

6. Comportement 
sous tension  

Autocratique Attaques Accepte Evite 

7. Pourrait améliorer 
l’effectivité par  
 
 

Grande confiance et 
dépendance sur les 
autres  
Grande capacité 
d’écoute et pose 
toujours la question 
« pourquoi » sont-ils 
arrives à cette 
conclusion  

Meilleur control et 
temps   
Posé 
Un peu moins 
optimiste  
 

Reconnait que le 
changement peut 
amener une 
opportunité 
Etre plus décisif 
Qui prend plus 
d’initiatives  

Qui prend plus des 
risques  
Qui montre ses 
sentiments 
Qui s’affiche 
davantage 
 

8. Mon monde idéal 
c’est la où j’ai:  

Contrôle Amusement Paix Perfection 

9. Je voudrais le 
faire: 

Mon chemin  
 Ma voie 

Qui fait plaisir  Voie facile  La bonne voie 

10. J’aime:  Change les choses  Rêvé Surveille Recherches 
11. Pour me 
convaincre, Je 
voudrais savoir:  

Quoi? Qui? Pourquoi? Comment? 

12. Ma grande 
crainte c’est:  

Perd contrôle /perd 
un défies  

Perd mon image / 
Perd l’approbation 
sociale  

Perd la stabilité  ou une 
relation 

Ne pas réussir /Etre 
mal critiqué 

13.  Mon rôle 
principal en  
leadership est:  

Pionnier  Formation Résolution des conflits Conception 

14. Mon 
environnement en  
leadership 

Travail de terrain 
avec défis  

Travail de terrain 
avec les actions 
sociales  

Travail de bureau avec 
des taches de routine  

Travail de bureau 
avec des innovations 



15. Mon orientation 
en leadership  

Orienté vers le 
travail  

Orienté vers les 
hommes 

Orienté vers les statuts Orienté vers la loi 

16. Mes points forts 
sont: 

Accro du travail 
Entreprenariat 
Productif 

Eloquent 
Mobilisateur 
Motivateur 

Equilibré 
Economique  
Stable & efficace   

Ingénieux 
Perfectionniste 
Proactif 

17. Mes faiblesses 
comprennent  

Patron 
Insensible  
Egocentrique 

Parleur 
Désordonné 
Emotionnel 
instabilité 

Conservateur 
Indifférent 
Lent /Paresseux  

Pessimiste 
Très hauts standards 
Suspicieux et inquiet  

18. Mon domaine 
d’efficience serait  

Exploration 
Partir du néant  
Affaires  /entreprise 

Enseignement 
Journalisme 
Travailleur social 
Sports & Loisirs 

Résolution des conflits  
Leader statutaire 
Justice, législatif  

Technologie /  
Informatique  
Banque/Comptabilité
/Finances  
Chercheur, Futuriste  

19. Mes meilleurs 
collègues devaient 
être  

Penseur, Proactif, 
Consciencieux 

Orienté vers les 
taches ou le travail 
Analytique et 
méticuleux  
 

Charismatique 
Entreprenant   
Qui ose faire et qui 
encourage  
 

Motivateur,  
Mobilisateur,  
Orienté vers les 
actions 
Preneur de risques et 
Courageux 
 

20. Le meilleure de 
ce que l’on peut dire 
de moi  

Extraverti  
Energétique 
Efficient 

Extraverti 
Exubérant  
Content 

Introverti 
Important 
Indépendant 

Introverti 
Introspectif 
Intègre 

Total des points     
 
 
RESULTATS 
 Points   Type de Leadership  
 
A = ..................   ..................................... 
 
B = ...................   ...................................... 
 
C = ...................   ...................................... 
 
D =.................   ...................................... 
 
E-1 =. A+D..........  .................................................................................................................... 
 
E-2 = A + B ..........  .................................................................................................................... 
 
 
 
 
Encerclez là où vous avez les deux meilleurs scores et regardez en bas à quel type de leadership vous 
appartenez :A = Autoritaire ; B = Charismatique ; C = Démocratique ; D = Inspirateur. 
Découvrez votre style de leadership et engagez-vous à développer vos forces et surmonter vos faiblesses.    


